





















































IX/4.3. A tagdijfizetés mddja:

a.) a munkahelyi szervezetek a tagdijat a Munkastanacsok Szolidaritisi Alapjanak
szamldjara fizetik naptari negyedévenként legkés6bb a negyedév utolsd napjan,
melynek mértéke: a tagok utian a mindenkori minimalbér 1 ezreléke/héd/fo;

b.) A tagszervezetek &ltal létrehozott, 6nallo jogi személyiségli dgazati és megyei
szbvetségek 1.000-1.000  Ft/év/szervezet  hozzajarulast  fizetnek a
Munkéstanacsoknak a Munkastanacsok altal résziikre biztositott orszdgos szintii
érdekvédelmi tevékenységért atalanyként. Azon dgazatok, amelyek tagszervezetei
nem csatlakoztak a Munkastanicsok alapszervezeteiként a Munkdastanacsokhoz, a
munkahelyi szervezetekhez hasonlé mddon ¢és mértékben fizetnek a
Munkastanacsok szamldjara a targyév elsé negyedéve végén egy Osszegben.

A kormany altal kihirdetett targyévi minimalbér ismeretében a tagdij évi aktualis
mértékét az Elndkség allapitja meg és teszi kdzzé.

[X/4.4. A Munkastanacsok vagyona hasznositisdnak nyereségébdl a koltségvetésben
meghatarozott mértékben negyedéves rendszerességgel tdmogatja a megyei szévetségeket
¢s a vagyonnal nem rendelkez6 dgazati sz6vetségeket.

IX/5. A tagszervezetek jelentései:

IX/5.1.

A megyel, az dgazati szdvetségek ¢és a csatlakozott munkéstanacsok a Munkastanacsokkal
minden é&v janudrjaban kételesek kozdlni az eléz6 év  december 31-i pontos
taglétszamukat, amely a kovetkezd évi tagdijfizetés alapjat képezi. Kotelesek tovabba
irasban felvilagositast adni a Szovetségi Tandcs €s az Elntkség dontésén alapuld tovabbi
kérdésekre.

IX/5.2.
Az Elnokség értesitést kiild a tagszervezeteknek a tagdijmérték elndkségi hatdrozata
alapjan tortént valtozasairdl és a fizetendd tagdij 6sszegérol.

IX/5.3.
Tamogatasra azon tagszervezet jogosult, aki a fenti kitelezettségeknek eleget tett.

IX/5.4.
A Munkastanacsok vagyona oszthatatlan. Az ingatlanvagyon elidegenitéséhez a
Valasztmany dontése sziikséges.

IX/5.5.

A Munkastandcsok a tagdijaknak meghatdrozott hanyadabodl sztrajkalapot képez,
amelynek kezelésérol ¢és felhaszndlasardl kiilon sztrajkszabélyzat rendelkezik. A
Munkastanacsok orszagos sztrajkot akkor indithat, ha ahhoz a tagszervezetek 50%-a
irasban tett nyilatkozatban hozzajarul.

IX/5.6.

A vélasztott tisztségvisel6k jogosultak a tisztségiik ellatasa kdzben, azzal dsszefliggésben
felmeriilt, igazolt koltségeik megtéritésére. A koltségtérités atalanyodsszegként is
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megallapithatd. Az Elndkségnek a Szovetségi Tandcs véleménye meghallgatisa utan
hozott déntése alapjan koltségtérités nyujthaté a tagszervezeteknek, illetve tagjaiknak
vagy képviseldiknek a Munkdstandcsok miikodésében vald részvételiikkel kapcsolatban
felmertilt koltségeik megtéritésére is.

IX/6. Képviseleti és aldirdsi jog

IX/6.1. Képviseleti jog

A Munkastanacsokat harmadik személy, birdsag és hatosag elétt az Elnok képviseli.

Az Elnok tartos tavollétében ez a képviseleti jog az Alelnokét illeti meg, az Elndk e célra
adott képviseleti meghatalmazasa alapjan.

1X/6.2.
Amennyiben az Elnok barmely okbol a meghatalmazis megadasidban akadalyozva van,
abban az esetben az Alelndk 1ép a helyébe az Alapszabaly VI/4.1. pontja alapjan.

IX/6.3.
Az Elndk az ligyek meghatarozott csoportjara, meghatarozott idétartamra eseti képviseleti

meghatalmazast adhat az Elndkség tagjainak.

IX/7. Alairasi és utalvinyozasi jog

IX/7.1.
A bankszamla feletti rendelkezési jog a Munkastanacsok Elnokét illeti meg.

2009. november 13-14-i Kongresszus altal modositott Alapszabaly.

Budapest, 2009. november 13.
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